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การจดัการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวหวา้ อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี * 

วิไลวรรณ นาวาแกว้** 

ค าส าคัญ : การจัดการ/โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

จากนโยบายพัฒนาประเทศ ให้มีการปรับปรุงระบบบรกิารด้านสาธารณสขุ โดยลงทนุพัฒนา
ระบบบรกิารสขุภาพของภาครัฐในทกุระดับมาตรฐาน ยกระดับสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) และพัฒนาระบบเครือข่ายการส่งต่อในทกุระดบัให้มีประสทิธิภาพสามารถ
เชื่อมโยงทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหร้ะบบหลกัประกนัสุขภาพมีคุณภาพอย่างเพยีงพอและทัว่ถงึ มกีาร
ปรับเปลี่ยนบทบาทบุคลากรให้สามารถท างานเชิงรุก เน้นการมีสว่นร่วมของประชาชน ชมุชน และ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในการเพ่ิมคุณภาพการรักษาพยาบาล ระบบส่งตอ่ ยาและเวชภัณฑ์ ให้
สามารถเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลแม่ข่ายได ้

นโยบาย โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.) นบัเป็นก้าวส าคญัของการพฒันาระบบ
ปฐมภูม ิอันเป็นหัวใจส าคัญของการสรา้งหลกัประกนัสขุภาพ ระบบบริการปฐมภูมทิี่มีการก าหนด
รูปแบบ และระบบการสนบัสนุนที่จรงิจัง เปน็ปัจจัยส าคญัที่ท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี โดยมีการใช้
จ่ายทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัดใหเ้กดิประโยชน์สูงสดุ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นหนว่ยบรกิารด้านหน้าของกระทรวงสาธารณสุขที่อยู่
ใกล้ชิดกับประชาชน และชมุชนมากที่สดุมีหน้าที่ในการดูแลประชากรในเขตพ้ืนทีร่บัผิดชอบให้เข้าถงึ 

สุขภาพและสขุภาวะที่ด ี(กาย ใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม) เพ่ือน ามาซึง่คุณภาพชวีิตที่ดี 

---------------------------------------------- 

*บทความนี้เรียบเรียงจากการค้นคว้าอิสระเรื่องการจัดการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลหัวหว้า อ าเภอศรีมหาโพธิ 
จังหวัดปราจีนบุรี โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิลักษม์ ตันตยกลุ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

**นักศึกษาปริญญาโท หลักสตูรรฐัศาสตรมหาบณัฑติ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เปน็นโยบายที่รฐับาลได้ใหค้วามส าคญัโดยเนน้การส่งเสรมิ
สุขภาพและป้องกนัโรคเป็นหลัก ซึ่งเป็นการลงทุนทีคุ่้มค่ากวา่ในระยะยาว มกีารยกระดับจากสถานี
อนามัย 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเปรียบเสมือนทัพหนา้ของกระทรวงสาธารณสุขในการใหบ้ริการดา้น
สุขภาพแก่ประชาชนในต าบล หมูบ่้าน ชุมชน เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มี 
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คุณภาพมาตรฐาน และศักยภาพมากขึน้ เพื่อใหบ้ริการเชิงรุกด้านสุขภาพแก่ประชาชน สามารถ
เข้าถงึบรกิารทีม่ีคุณภาพมาตรฐานได้อย่างทั่วถึงและเทา่เทียมและเขา้มามีส่วนรว่มในการดูแลสขุภาพ
ของตนเอง โดยมีสิง่ส าคญัดงันี ้1.ด้านการสง่เสรมิสุขภาพ 2.ด้านการรกัษาพยาบาล 3.ด้านการควบคุม
ป้องกนัโรค 4.ด้านการฟ้ืนฟ ู5.ด้านการคุ้มครองผูบ้ริโภค 

 ทั้ง 5 ด้านเป็นการสร้างสขุภาพทีดีให้ครอบคลมุทั้งสขุภาพกาย สุขภาพใจ และทางดา้นสังคม
ควบคู่กันไปนับว่าเปน็สิ่งส าคัญตอ่โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลอย่างยิ่ง 

 ผู้ศึกษาในฐานะที่เปน็ประชากรในเขตพ้ืนที่ต าบลหวัหวา้ จึงมคีวามสนใจที่จะศึกษารับรู้เกี่ยวกบั
การจดัการด้านการบรกิารของโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลหัวหว้าและการเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ดูแลตนเองและครอบครวัเพื่อให้มีสุขภาพดตี่อไป 

วัตถุประสงคเ์พ่ือการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1.)เพื่อศึกษาการจัดการด้านการให้บริการแกป่ระชาชน
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหวัหว้า 2.)เพื่อศกึษาว่าประชาชนต าบลหวัหว้าได้เขา้มามีส่วนรว่ม
ในการดูแลสขุภาพตนเองและครอบครวัมากน้อยเพียงใด 

วิธีการด าเนินการศกึษา 

 การศกึษา เรื่อง การจัดการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวหวา้ อ าเภอศรมีหาโพธิ จังหวดั
ปราจีนบุรคีรั้งนี้ ใชว้ิธีการสมัภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) โดยใช้แบบสมัภาษณ์เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยประชากรที่ใช้ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ คือ เจา้หน้าที่ทีป่ฏิบัตหิน้าที่ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวหวา้ อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวดัปราจนีบุร ีจ านวน 4 คน ท าการเก็บ
ข้อมูลระหว่างวันที่ 5-6 เดือนมีนาคม 2561 

  

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

จากผลการศึกษาสรุปไดว้่า 

1.โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลหวัหว้าใหบ้ริการแกป่ระชาชนในด้านตา่งๆดังนี้ 

1.1 ด้านการสง่เสริมสุขภาพ 
1.2 ด้านการรักษาพยาบาล 
1.3 ด้านการฟ้ืนฟ ู
1.4 ด้านการควบคุมปอ้งกนัโรค 
 

2.โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลหวัหว้ามีแนวทางการจัดการด้านบุคลากร ด้านการจัดสรร 
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งบประมาณ ด้านการบริหารวัสดุและมีกระบวนการจดัการเพื่อใหง้านทัง้หมดมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหป้ระชาชนได้รับการบริการอย่างมีคณุภาพดังนี ้

การจดัการด้านบุคลากร 

1.เน้นการท างานเป็นทมีใชค้วามสามารถของแต่ละส่วนอย่างเต็มทีแ่ละท างานตอบโจทย์กับ
ชุมชนไดด้ี ก าลังคนจึงเป็นหวัใจส าคัญของทมีสุขภาพใน รพ.สต. นอกจากนี้ยังมีการระดมความร่วมมือ
จากในพื้นที่ เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขและประชาชน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพที่
มุ่งเนน้การดแูลตนเอง 

2.แบ่งบคุลากรท าหน้าทีต่ามบทบาทของต าแหน่ง ตามพ้ืนที่เขตรับผดิชอบ ตามบรบิทแต่ละ
พ้ืนที่ 

3.มีการจดัการโดยแบง่หน้าตามต าแหน่ง ตามพื้นที่เขตการรบัผิดชอบ 

ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

1.งบประมาณในการด าเนินการการให้บริการแก่ประชาชนด้านการรกัษาพยาบาลและส่งเสรมิ
สุขภาพป้องกนัโรค จดัสรรโดยระบบกองทุนประกันสขุภาพ สปสช. แบบเหมาจ่ายรายหวั ดังนัน้
งบประมาณส าหรับด าเนินงานก็จะสง่ผ่านไปตามระบบที่วางไว้ 

2.รับงบประมาณจาก สปสช .QOF จากรพ.แม่ขา่ยจะจดัสรรให้ตามผลงาน ดตูามประชาการที ่
รพ.สต.รบัผิดชอบ ทาง สปสช. จะเป็นผู้จดัสรรงบประมาณให้ 

การจดัการด้านบุคลากร 

1.เน้นการท างานเป็นทมีใชค้วามสามารถของแต่ละส่วนอย่างเต็มทีแ่ละท างานตอบโจทย์กับ
ชุมชนไดด้ี ก าลังคนจึงเป็นหวัใจส าคัญของทมีสุขภาพใน รพ.สต. นอกจากนี้ยังมีการระดมความร่วมมือ
จากในพื้นที่ เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขและประชาชน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพที่
มุ่งเนน้การดแูลตนเอง 

2.แบ่งบคุลากรท าหน้าทีต่ามบทบาทของต าแหน่ง ตามพ้ืนที่เขตรับผดิชอบ ตามบรบิทแต่ละ
พ้ืนที่ 

3.มีการจดัการโดยแบง่หน้าตามต าแหน่ง ตามพื้นที่เขตการรบัผิดชอบ 

ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

1.งบประมาณในการด าเนินการการให้บริการแก่ประชาชนด้านการรกัษาพยาบาลและส่งเสรมิ
สุขภาพป้องกนัโรค จดัสรรโดยระบบกองทุนประกันสขุภาพ สปสช. แบบเหมาจ่ายรายหวั ดังนัน้
งบประมาณส าหรับด าเนินงานก็จะสง่ผ่านไปตามระบบที่วางไว้ 
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2.รับงบประมาณจาก สปสช .QOF จากรพ.แม่ขา่ยจะจดัสรรให้ตามผลงาน ดตูามประชาการที ่
รพ.สต.รบัผิดชอบ ทาง สปสช. จะเป็นผู้จดัสรรงบประมาณให้ 

3.สปสช. QOF จะเป็นผู้จดัสรรงบประมาณให้ตามผลงานและตามจ านวนประชากรในเขต 

พ้ืนที่ที่รับผดิชอบโดยจา่ยเปน็รายหวัหัวละ 40 บาท 

ด้านการบริหารวสัด ุ

1.การบรหิารจัดการเวชภัณฑ์ จัดให้ประชาชนไดร้ับยาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีการจดัท า
บัญชีรายการยาให้มีความเหมาะสมกับปญัหาด้านสุขภาพของชุมชน มีการบันทกึเบกิจ่ายที่เปน็ปัจจุบนั 
บันทึกถูกต้อง เบิกจา่ยตามหลัก FIFO ยามีจ านวนเพียงพอ อัตราคงคลังไม่เกิน 3 เดือนและไม่มียา
หมดอาย ุ

2.โรงพยาบาลศรีมหาโพธิซึง่เป็น รพ.แม่ข่าย เปน็หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณดา้นวัสดุ
สิ้นเปลือง อปุกรณเ์กี่ยวกับเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยาดว้ย วัสดุทางการแพทย์ วัสดุแลป็ 

 

 

 

กระบวนการจัดการเพ่ือใหง้านมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.การบรหิารจัดการ เนน้การมีส่วนรว่มของประชาชน ชมุชน องคก์ารปกครองสว่นท้องถิน่ 
ราชการ เป้าหมายเพ่ือให้เกดิความยดืหยุ่นคล่องตัว ยั่งยืนและเป็นธรรม มีประสิทธภิาพ ชุมชนก็จะชว่ย
สนับสนนุดูแลและรู้สึกวา่ตนเองเป็นเจ้าของ 

2.มีการประเมินทกุ 6 เดือนโดยจะมีทีมประเมินจากจังหวดั (สสจ.ปราจนีบุร)ี (สสอ.ศรีมหาโพธ)ิ 
(รพ.สต.ตดิดาว) จะเข้ามาประเมนิในทุกด้าน ไมว่่าจะเปน็ ดา้นบริหาร ด้านบริการ ภูมิทัศน์ ระบบขอ้มูล 
IT เกี่ยวกบัผู้ป่วย คนไข ้

3.ประชาชนในพื้นทีม่ีส่วนรว่มในด้านการตดัสินใจ ด้านการมีสว่นร่วมในการด าเนนิงาน ด้าน
การมีสว่นร่วมในการรับผลประโยชน ์และการมีส่วนรว่มในการประเมนิตนเองและครอบครัวดังนี้ 

ด้านการตัดสินใจ 

1.ภาคีเครือข่ายท างานร่วมกัน คือ อสม. อบต. ผู้ใหญบ่า้น ก านนั โรงเรียน รวมกนัท าแผน ท า
ประชาคมใหเ้กดิปฏิบตัิการอย่างต่อเนื่อง 
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2.เรียกภาคีเครือขา่ยประชุมทุกๆ 3 เดือนโดยจะมีหนังสอืมาแจง้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพ ทุก
หนว่ยจะมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ เช่น คัดกรองประชาชนอายุ 15ปขีึ้นไปเกี่ยวกบัภาวะเครียดโดย อส
ม.จะเปน็ผู้คดักรอง 

ด้านการมีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 

1.มีกองทนุสุขภาพรว่มแก้ปญัหาในพืน้ที่ องค์กรตางๆรว่มเปน็เจ้าภาพดูแลสขุภาวะ ผู้น าชมุชน 
อสม. รว่มงานกันแข่งขันดุจญาตมิิตร 

2.หางบประมาณ จดัซื้อวัสดอุุปกรณ์ใช้ในการคัดกรอง ท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย นดัวันคดั
กรอง จัดหาสถานที ่

 

 

ด้านการมีสว่นร่วมในการรบัผลประโยชน์ 

1.ประชาชนสุขภาพดีขึน้ 

2.รู้อาการเจ็บปว่ยได้เร็ว สามารถรักษาได้ทนัท่วงที 

3.รู้การปฏบิัตติัวให้ถูกต้อง ไม่เกดิโรค 

4.สามารถดแูลญาติพ่ีน้องของตนเองในบ้านได้ 

ด้านการมีสว่นร่วมในการประเมินผล 

1.ประเมนิผลจากการคัดกรองว่าปกติกี่คน ผดิปกติกีค่น 

2.ปกติก็ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตวั การควบคุมหารการกิน ผิดปกต ิได้รบัการรักษา สุขภาพก็
จะดีขึน้ 

อภิปรายผล 

การศกึษา เรื่อง การจัดการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวหวา้ อ าเภอศรมีหาโพธิ จังหวดั
ปราจีนบุรมีีประเด็นทีน่่าสนใจมาอภิปรายผล ดังนี้ 

จากการศึกษาเรื่อง การจัดการโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลหัวหว้า อ าเภอศรีมหาโพธ ิ
จังหวดัปราจีนบุร ีผู้วิจัยมวีตัถุประสงคเ์พื่อที่ศึกษาโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลหัวหว้ามีการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างไรแลว้ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการได้อย่างเท่าเทียมหรือไม่และ
ประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มในการดแูลตนเองมากน้อยเพยีงใด  
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ผู้วิจัยใช้วิธวีิจัยเชงิคุณภาพ โดยศกึษาโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลหัวหว้า อ าเภอศรีมหา
โพธิ จังหวดัปราจนีบุร ีใช้วธิกีารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants)  โดยลงพ้ืนที่ชว่งเดือน มนีาคม พ.ศ.2561 โดยมีผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขเสริม
สุขภาพต าบลหัวหวา้ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  นักวชิาการสาธารณสุข เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข 
จ านวน 4 ทา่น เปน็ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) และรายงานผลการวิจัยดว้ยการบรรยายเชิง
พรรณนาในรูปแบบความเรยีง 

แนวคดิและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย ผูว้ิจัยใช้ทฤษฎีหลกัการบรหิาร 4M ซึ่งประกอบดว้ยปัจจัย
ดังต่อไปนี ้

คน (Man) คือ การบริหารก าลังคน ทรัพยากรบุคคลที่เป็นหวัใจขององคก์าร ซึง่มีผลต่อ
ความส าเร็จในการจดัการ  

เงิน (Money) คือ ปัจจัยที่ชว่ยสนับสนุนให้กิจกรรมต่างๆขององคก์ารใหด้ าเนินการต่อไปได้ 

วัสด ุ(Materials) คือ วตัถุดบิซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคญัไม่แพป้ัจจัยอื่นจ าเป็นต้องมีคุณภาพและ
ต้นทนุต่ า 

การจดัการ (Management) คือ กระบวนการจัดการการบรหิารควบคุมเพ่ือใหง้านทั้งหมด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเต็มที่ 

ผู้วิจัยได้ใช้ทฤษฎี 4M ในการวิเคราะหว์ัตถุประสงคข์้อ 1 

และใช้ทฤษฎีการมีสว่นร่วม  

1.การมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ (Decision Making) 

2.การมีสว่นรว่มในการด าเนนิงาน (Implementation) 

3.การมีสว่นรว่มในการรับผลประโยชน ์(Benefits) 

4.การมีสว่นรว่มในการประเมินผล (Evolution) 

ผู้วิจัยได้ใช้ทฤษฎีการมีส่วนร่วมในการวิเคราะหว์ัตถุประสงคข์้อ 2 

จากการศึกษาเรื่อง การจัดการโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลหัวหว้า อ าเภอศรีมหาโพธ ิ
จังหวดัปราจีนบุร ีพบว่า ทางโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลหวัหว้าได้ใหบ้รกิารแก่ประชาชน 4 ด้าน
ด้วยกนั 1.ส่งเสริม - เกี่ยวกบัสุขภาพ  2.รกัษา - บริการประชาชนในเขตรับผดิชอบทุกกลุ่มวัย 3.ฟ้ืนฟู - 
ผู้พิการ เจบ็ปว่ยหลังจากอกจากโรงพยาบาล 4.ป้องกนั - วคัซนี โรค ภูมิคุ้มกันทัง้หลาย 

ผู้วิจัยไดอ้ภิปรายผลเพื่อตอบวตัถุประสงค์การวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 ข้อ ดงันี ้
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1.เพื่อศึกษาการจัดการด้านการใหบ้ริการแก่ประชาชนของโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลหัว
หว้า  (โดยใช้ทฤษฎหีลักการบริหาร 4M ในการวเิคราะห)์ 

พบว่าโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลหัวหวา้มีการจดัการด้านการใหบ้ริการแก่ประชาชนโดย
มีการจดัการดา้นบคุลากรโดยการแบ่งบคุลากรท าหน้าทีต่ามบริบทของต าแหน่ง และเปน็ไปตามพืน้ที่
เขตรับผดิชอบ และได้รบัการจัดสรรงบประมาณจาก สปสช. QOF จากโรงพยาบาลแม่ขา่ย ทาง
โรงพยาบาลแมข่่ายจะจดัสรรงบประมาณให้ผลงาน และดูตามประชากรที่ทางโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลรับผดิชอบ ดา้นการบรหิารวัสดทุางโรงพยาบาลศรีมหาโพธิจะเปน็หนว่ยงานที่ดแูล
เกี่ยวกบัวัสดุอุปกรณ์สิน้เปลอืง อุปกรณ์ทีเ่กี่ยวกับเวชภณัฑ์ทั้งยาและมิใช่ยา เพื่อใหป้ระชากรไดร้ับการ
บริการอย่างมีคุณภาพจะมกีารประเมนิทุกๆ 6 เดือน โดยจะมีทีมเจา้หน้าประเมนิจากจังหวัด เชน่ สสจ. 
สสอ. รพ.สต ตดิตาวจะเขา้มาประเมนิในทุกๆดา้น ไมว่า่จะเปน็ดา้นการบริการ การบรหิาร ภูมิทัศน์ 
ระบบข้อมลู IT ที่เกี่ยวกบัขอ้มูลคนไข ้

 2.เพื่อศึกษาว่าประชาชนต าบลหวัหว้าได้เข้ามามีส่วนรว่มในการดูแลสขุภาพตนเองและ
ครอบครัวมากน้อยเพียงใด  โดยใช้ทฤษฎีการมีส่วนรว่มในการวิเคราะห์  

พบว่า ประชาชนมี 1.)ส่วนรว่มในด้านการตดัสินใจคือ มกีลุ่มภาคีเครือข่ายโดยมี อสม. อบต.
ผู้ใหญ่ ก านนั รร.ทั้งหมดของต าบลหวัหว้าโดยที่ทางโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลหัวหวา้จะเชิญทุก
หนว่ยงานดังที่กล่าวมาข้างตน้มารว่มประชุมทุกๆ 3 เดือนและจะมหีนงัสือมาแจ้งเกีย่วกับปญัหาสุขภาพ 
ทุกหนว่ยงานจะมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ เช่น คัดกรองประชาชนของโดยอสม.ประจ าแต่ละหมู ่การคัด
กรองภาวะเครียดซึง่ตอนนีเ้ป็นปญัหาผูม้ีผู้ปว่ยเพ่ิมมากขึ้น ด้วยสภาพแวดล้อมทีต่อนนี้รอบล้อมไปด้วย
นิคมอตุสาหกรรมกรรม ท าให้สิ่งแวดล้อม วถิีชีวติ สขุภาพ ของผู้คนที่อาศัยอยู่ในต าบลหัวหวา้
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การคัดกรองเตา้นมดว้ยตนเองช่วงอายตุั้งแต ่30-70 ปีทางอนามัยจะสอนให ้
อสม.ไปสอนครอบครวัให้ตรวจความผดิปกตินีไ้ดด้ว้ยตนเอง 2.)มีสว่นร่วมในการด าเนินงานโดย จะตอ้ง
จัดหางบประมาณจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการคดักรอง จัดท าทะเบียนกลุม่เปา้หมาย นดัวนัคดักรอง 
และหาสถานที่ เช่นสถานทีส่่วนกลางที่ใช้รว่มกนัในชมุชน เชน่ ศาลากลางหมู่บา้น 3.)มีส่วนรว่มในการ
รับผลประโยชน์คือรู้จักการปฏิบัตตินให้ถูกต้อง ไมเ่กดิโรค แตถ่้าในกรณีที่คดักรองแล้วตรวจพบก็จะ
สามารถรักษาได้อย่างทนัท่วงที สามารถดแูลญาติพ่ีน้องของตนเองในบา้นได ้ประชาชนก็จะมีสุขภาพดี
ขึ้น  4.)มีส่วนรว่มในการประเมินผลตนเองและครอบครวัคือประเมินผลจากการคดักรองว่าปกตกิี่คน 
ผิดปกติกีค่น ส าหรับคนที่คดักรองแลว้ปกต ิต้องให้ค าแนะน าในการปฏิบตัติัว การควบคุมเรือ่งอาหาร
การกนิ และการออกก าลงักาย และคนทีค่ัดกรองแลว้ผดิปกติก็จะได้รับการรักษา ท าให้สุขภาพของ 

ผู้ป่วยดขีึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเรื่อง การจดัการโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลหวัหว้า อ าเภอศรมีหาโพธิ 
จังหวดัปราจีนบุร ีในครั้งนี ้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดงัตอ่ไปนี้  

ด้วยสภาพแวดลอ้มของต าบลหัวหว้าที่ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาแวดล้อมไปดว้ยนิคมอุตสาหกรรมที่
ปล่อยสารพิษออกมาไม่ว่าจะทางอากาศ ทางน้ า ท าใหท้รัพยากรที่เคยอุดมสมบรูณ์เริ่มเสื่อมโทรมลงไป
เรื่อยๆ ส่งผลกระทบหลักๆคือสุขภาพของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากโรงงานอตุสาหกรรมโดยตรง
ซึ่งผูว้ิจัยได้ลงพื้นที่สัมภาษณ์จึงมองเหน็ปัญหาของภาวะโรคเครียดที่เพิ่มปริมาณมากขึ้น จึงอยากให้มี
หนว่ยงานที่รับผดิชอบในส่วนนี้เข้ามาดแูลและให้ค าปรกึษา ให้ค าแนะน า เพื่อลดอตัราการป่วยของโรค
นี้ และปลกูจิตส านึกของคนในชุมชนช่วยกนัฟื้นฟูและอนุรักษธ์รรมชาติในชุมชนใหด้ีขึน้โดยการร่วมมือ
ของ ครู นักเรียน ปราชญ์ชาวบ้าน และหนว่ยงานราชการร่วมมือกนัเพ่ือให้เกิดสภาพแวดแลว้ที่ด ีแลว้
สุขภาพที่ดีก็จะตามมา 
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